 Звіт директора
Гулівецької ЗОШ І-ІІІ ступенів у  2017 році
Доброго дня! Шановна громадо школи, батьки, учителі – колеги, працівники школи. Сьогодні я буду вести розмову про нас: учнів, учителів, батьків і, звичайно, про директора. Усі ми разом є будівничі, бо будуємо школу, школу мудру, де все доречно й зрозуміло. У цій школі за партами сидять лікарі, актори, інженери, художники, вчителі. Майбутні. А нині це маленькі люди, яких ми маємо навчити і ростити. Вони схожі на нас. Вони дивляться інші фільми, слухають іншу музику, мають інших кумирів. Між нами відстань часу, але ми маємо їх розуміти, бо будуємо саме для них. Я переконана, що сьогодні оцінити школу неможливо жодними балами чи тестами. Ефективність її діяльності вимірюється радістю спілкування учня з педагогом, бажанням дитини залишитись у школі після закінчення уроків, наповненістю шкільних коридорів у дні зустрічей випускників, настроєм, з яким учитель виходить з уроку або педагогічної ради. А ще тим, чи приводять батьки своїх дітей у свою школу і чи пам’ятають пенсіонерів у шкільному колективі.
У 2016-2017 н. р. робота школи була спрямована на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», завдань Національної стратегії, розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, нормативних документів Міністерства освіти і науки України, департаменту освіти і науки облдержадміністрації, відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, дотримання вимог Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти.
Головне завдання школи на сьогоднішній день полягає у вихованні високорозвиненої творчої особистості, яка б поєднувала в собі найкращі моральні якості.

Враховуючи вимоги сьогодення, педагогічна діяльність школи спрямована на реалізацію особистісно-орієнтованої системи через формування ключових компетенцій учнів на основі використання методів активного навчання та виховання.

Уся діяльність школи за попередній навчальний рік спрямована на реалізацію освітянських кроків.

Крок 1 – методична робота.

При плануванні методичної роботи адміністрацією школи більше уваги приділяється науково – дослідній роботі педпрацівників. 
                                           
У 2016/2017 навчальному році в районному етапі конкурсу  педагогічних інновацій брали участь 4 вчителі школи (Сікорський Є.В.,Шеремета І.М., Григорук Л.Ю.,Гнатюк В.О. в творчих групах) роботи творчих груп з участю Сікорського Е.В., Григорук Л.Ю.,Шеремети І.М.,Гнатюка В.О., визнані переможцями і є учасниками обласного етапу конкурсу педагогічних інновацій.
У ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року - 2016» взяли участь Величко В.Ф – номінація «Біологія»(ІVмісце),Мусіюк А.В. номінація   «Інформатика» »(ІІІ місце) . Впродовж року вчителі відвідували районні семінари, брали участь у дискусіях та обговореннях педагогічних проблем, проводили майстер-класи.
Педагогічними працівниками школи впроваджуються елементи новітніх освітніх технологій. Так, вчитель трудового Сікорський Є.В,вчитель географії Шеремета І.М. впроваджують в практику роботи комп’ютерні технології, елементи проблемного навчання вчителі української мови та літератури Кашперук В.Т та вчитель історії Габатель В.П., активно використовує  технологію розвивального навчання вчитель матемаимки Начичко О.І. Вчителі початкових класів – Гнатюк А.В., Шалан Л.І.,Оліщук Н.О., Бедриківська Н.В. активно вико-ристовують ігрові технології. Вчитель основ здоров’я Григорук Л.Ю., системно впроваджує в практику роботи технологію тренінгового навчання. 
Методичний кабінет школи поповнено науково – методичною літературою, збірниками олімпіадних завдань, довідковою літературою. Заступником директора школи розроблені методичні бюлетені «Інтерактивні технології навчання», «Новітні технології виховання», які розкривають зміст нових технологій організації навчально – виховного процесу. Наприкінці навчального року адміністрацією школи були проведені співбесіди з кожним вчителем про результати роботи у навчальному році та планування роботи на наступний навчальний рік.
                           Недоліками в організації методичної роботи є:                                         1.Невелика кількість вчителів займається науково-дослідницькою роботою, впровадженням інновацій.                                                                                              2.Не проводиться робота з розробки нових авторських навчальних програм.            3.Не на належному рівні була представлена школа на районних олімпіадах.
Зауваження та пропозиції щодо організації методичної роботи

1.Обговорити на засіданні методичної ради школи результати мето​дичної роботи за 2016/2017 навчальний  рік.                                                                  2.Продовжити роботу щодо обладнання та поповнення матеріала​ми шкільного методичного кабінету.                                                                                                3.Продовжити працювати над впровадженням в роботу особистіс​но - орієнтова-ного підходу та інтерактивних технологій навчання учнів.               4.Продовжити роботу з обдарованими дітьми, постійно поповнюва​ти банк даних.                                                                                                                        5.Своєчасно направляти на курси підвищення кваліфікації педпра​цівників, які атестуються.                                                                                                              6.Удосконалювати систему методичної роботи з вивчення, узагаль​нення ППД вчителів школи та району.                                                                                       7.Забезпечити участь школи у педагогічних майстернях, фестива​лях педагогічної творчості, конкурсах «Учитель року».                                     8.Продовжувати працювати над проблемою школи :«Реалізація особистісно орієнтованої системи через формування ключових компетенцій учнів на основі використання методів активного навчання та виховання»    9.Заступнику директора з навчальної  роботи взяти під осо​бистий контроль роботу зі здібними учнями, проведення шкільних олімпіад, участь школярів у різноманітних турнірах, конкурсах.
Першочергові  завдання, цілі школи на 2017/2018 навчальний  рік:               1.Створення оптимальних умов для ефективної діяльності всіх учасників навчально-виховного процесу.                                                                               2.Створення цілісної системи формування життєвих компетентностей учнів на уроках та в позаурочний час, що враховує потреби учнів, батьківської громадськості , соціуму.                                                                               3.Впровадження у навчально-виховний процес нових освітніх технологій, активних форм організації навчально-пізнавальної діяльності учнів.           4.Здійснення взаємозв’язку  творчих можливостей вчителя та учня та результа-тивності педагогічної діяльності  щодо розвитку життєвих компетентностей школярів.                                                                                                                              5.Удосконалення професійної майстерності, педагогічної та психологічної культури вчителя, формування атмосфери взаємодії, взаємної підтримки і творчого пошуку.

Крок 2 - Результативність навчального процесу.
В організації навчально-виховного проце​су пріоритетними напрямками діяльності є демократизація, гуманізація, диферен​ціація, інтеграція навчання.
Структура навчального року, режим ро​боти школи, навчальні плани затверджені і відповідають чинному законодавству України.
                  
Календарно-тематичне планування вчите​лів проаналізоване адміністра-цією школи і затверджене.
                                                                                        
Робота школи відповідає вимогам Закону «Про мови»: вся документація закладу, на​ради, педагогічні ради, засідання ведуться українською мовою.  Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється згідно з Критеріями оці​нювання навчальних досягнень учнів, затвердженими МОН України.
Навчально-виховний процес забезпечено програмами, підручниками, педагогічними періодичними виданнями тощо.


Станом на 27 травня 2017 року в школі навчалося  87 учнів. Отримали: свідоцтва звичайного зразка -5 учнів;атестатів звичайного зразка -4 учні;


Всі учні 1-8-х і 10-го класів переведені до наступних класів.

Показники якості навчальних досягнень:

Школа I ступеня

	Навчальний

      рік
	Клас
	Кількість

   учнів
	           Рівень навчальних досягнень

	
	
	
	Високий
	Достатній
	Середній
	початковий

	2016/2017
	1
	10
	Оцінювалися вербально

	
	2
	8
	
	2
	6
	___

	
	3
	11
	
	6
	5
	___

	
	4
	9
	
	3
	6
	___

	Всього
	38
	
	
	
	


Відсутні учні, які мають початковий рівень навчальних досягнень з усіх навчальних предметів.
Школа II ступеня.

	Навчальний

      рік
	Клас
	Кількість

   учнів
	           Рівень навчальних досягнень

	
	
	
	Високий
	Достатній
	Середній
	початковий

	2016/2017
	5
	10
	____
	2
	7
	1

	
	6
	14
	____
	____
	12
	2

	
	7
	7
	____
	2
	2
	3

	
	8
	5
	____
	1
	1
	3

	
	9
	5
	____
	1
	4
	____

	Всього
	41
	
	
	
	


​​​​​​​​​​​​​  ШколаIII ступеня.


	Навчальний

   рік 
	Клас
	Кількість

Учнів
	Рівень навчальних досягнень

	
	
	
	Високий
	Достатній
	Середній
	початковий

	2016/2017
	10
	4
	___
	____
	4
	____

	
	11
	4
	___
	2
	2
	____

	Всього
	8
	
	
	
	

	
	



Порівнюючи підсумки іспитів ДПА в 4 - х класах з результатами навчальних досягнень за рік слід відзначити, що майже з усіх предметів відзначається підтвердження або покращення результатів. Рівень навчальних досягнень учнів з українського читання і математики є вищий, ніж з рідної мови.  
  Однак переважає    середній рівень знань навчання.                                                                                                           
Порівнюючи підсумки іспитів ДПА в 9 класі з результатами навчальних досягнень учнів за рік слід відзначити, що майже з усіх предметів відзначається підтвердження або покращення результатів.                                    
Результати ЗНО з української мови та літератури  та  історії України  в порівнянні з річною оцінкою учні показали  з похибкою 1,2 бали .                                            
Всі     випусники  9-го і 11-го класів продовжують навчання.  Кількість випусників  11-х класів ,які вступають до ВНЗ ,збільшується.

	Клас

 
	Закінчили
	
	Не навчаються



	
	
	10 клас
	%
	ПТУ
	%
	Ліцей
	%
	ВНЗ
	%
	

	9 клас
	5 уч-нів


	1
	20
	2
	40
	-
	-
	2
	40
	-

	10 клас
	4 уч-ні


	-


	-
	1
	25
	-
	-
	3
	75
	-


Спрямованість подальшого навчання випусників.

	№ п/п
	Спеціальності
	Кількість випусників

11 класу

	1
	Природничо-наукового циклу
	-

	2
	Гуманітарного циклу
	-

	3
	Медичні
	-

	4
	Технічні
	1

	5
	Економіко-правові
	1

	6
	Менеджмент та управління
	1

	7
	Сфера обслуговування
	1

	8
	ВНЗ МВС
	-

	9
	Фізико-математичного циклу
	-


Крок 3 – виховна робота.

У виховній роботі надається перевага вихованню моральності , духовності, здорового способу життя як основному компоненту гармонійного виховання всебічно розвиненої особистості.

Крім цього, виховний процес будував​ся із урахуванням вимог сьогодення, які висвітлені в інформаційно-правових до​кументах, регламентуючих організацію виховної роботи в загальноосвітніх на​вчальних закладах України. Реалізація всіх напрямків виховної діяль​ності школи здійснювалась через заходи, передбачені річним планом роботи школи, які враховували особливості виховання особистості та відображалися у: 

· системі загальношкільних заходів; 

· роботі органів учнівського самовряду​вання; 

· роботі з батьківською громадськістю; 

· спільній діяльності школи та громадських організацій. 

В основі системи загальношкільних заходів покладені тематичні місячники, тижні, які спрямовані на підвищення зацікавленості вихованців спільною діяльністю та відображають всі напрямки здійснення виховного процесу .  
​ Одним із головних напрямків виховної роботи є військово-патріотичне виховання, головною метою якого є формування психологічних та морально-вольових якостей, особистісних поглядів на сучасні події; самовиховання  і самопідготовка, спрямовані на оволодіння певними світоглядними знаннями і уявленнями, фізичний розвиток особистості. Спільна робота класних керівників,  вчителів фізичної культури допризовної  підготовки сприяла підвищенню цілеспрямованої зацікавленості учнів, а вміло підібрані засоби виховного впливу та форми організації дозвілля дали позитивні результати. Вже стали традиційними в школі військово-спортивні свята «Нумо, хлопці»(5-10кл.), «Нумо, козачата»(1-4 кл.). 
Робота з морального виховання у школі спрямована на прищеплення та розвиток почуття моралі, міцних переконань  громадянина України. Головним результатом діяльності школи в цьому напрямку є свідоме дотримання учнями встановлених правил, вимог, норм прийнятих у суспільстві, виховання патріотизму, ко​лективізму громадянської відповідальності, самодисципліни та організованості. Цей планомірний, цілеспрямований вплив на морально-емоційний розвиток особистості  здійснюється через створення середовища, в якому формується її духовна, емоційна, світоглядна сфери та поведінка відповідно до загальнолюдських та національних морально-етичних цінностей.

Суттєву роль у здійсненні системи роботи школи з виховання свідомого громадянина України зі сформованою життєвою ком​петентністю є діяльність з превентивного виховання, до заходів якого входить по​передження злочинності, виявлення не​гативних змін в поведінці учнів, вивчення причин і умов, що сприяли їм, організація змістовного дозвілля підлітків з позитивною поведінкою, надання їм консультативної допомоги. 

Класні керівники намагаються викори​стовувати різноманітні методи виховання, спрямовані на формування, насамперед, свідомої дисципліни. 

У тісному взаємозв'язку з військово-патріотичним та моральним вихованням є громадянське виховання учнів. 
 На реалізацію його завдань спрямована  система загальношкільних заходів, передбачених місячниками «Мій рідний дім, моя земля», «Школа - моя родина» та робота в класних колективах. 

Цікавою у цьому напрямку є робота класних керівників Кашперук В.Т., Мусіюк А.В., Гнатюк А.В. які, використовуючи нетрадиційні форми проведення виховних заходів, намагаються створити умови для  набуття учнями досвіду взаємовідносин з батьками, культури поведінки в сім'ї. 
 Метою напрямку з формування здорового способу життя є забезпечення повноцін​ного розвитку дітей, охорони та зміцнення їх здоров'я, утвердження здорового спосо​бу життя, формування вміння правильно поводитись у критичних життєвих ситу​аціях і надавати необхідну допомогу собі  та оточуючим. На це спрямована робота класних керівників починаючи з пер​ших хвилин у школі.  
Значна увага приділяється питанням формування здорового способу життя і в період подальшого навчання. Класними керівниками 5-11-х класів ведеться спря​мована робота в цьому напрямку, вико​ристовуються при цьому активні форми виховного впливу.
Системою виховної роботи школи перед​бачено залучення до виховного процесу батьківської громадськості.  

Співпраця педагогічного колективу та батьків здійснюється через спілкування на батьківських зборах, спільне обговорення питань на засіданнях ради школи.
Крок 4 – взаємозв'язки з іншими закладами.
Учні нашої школи відвідують гуртки на базі інших позашкільних навчальних закладів: у музичній школі – 3 учні, у Будинку творчості – 1.

Протягом року у школі діяли гуртки: "Баскетбол", "Футбол" (Сікорський Є.В.), "Ляльковий театр", "Паперопластика" (Довгошей А.В.).

Крок 5 – соціально-психологічна підтримка.

Профілактична робота у школі організована через лекції, прочитані класними керівниками батькам, паспортизацію та анкетування учнів з метою виявлення дітей, схильних до девіантної поведінки, відвідування дітей на дому, консультування батьків.

У школі функціонує Рада з профілактики правопорушень, на засідання якої  запрошуються учні, що потребують посиленої уваги.

З учнями школи було проведено заняття за темою "Знання конституційних прав та обов'язків дітей", "ВІЛ/СНІД. Шляхи передачі. Пропаганда здорового способу життя", лекції за участю шкільної медсестри Гнатюк В.П., опитування з метою поінформованості дітей щодо проблематики ВІЛ-інфікування та ставлення до здорового способу життя.

Крок 6 – соціальний захист.

Протягом навчального року випадків травматизму виявлено не було. Профілактична робота з учнями  проводилася як батьками, так і класними керівниками.

Медичне обслуговування учнів школи здійснювалося медичною сестрою Гнатюк В.П. Учні школи пройшли медичний огляд із лабораторними дослідженнями при ЦРЛ згідно графіка. Щомісячно учні 1-11 класів проходили перевірку на педикульоз, про всі випадки повідомлялося в СЕС. Оздоровлено в таборах 5 учнів школи. Харчуванням безкоштовним охоплено всю початкову школу – це 36 дітей. Гарячими обідами охоплено близько 50 учнів.
Крок 7 – організація харчування.

У школі працює їдальня, яка забезпечує гаряче харчування школярів. Всі учні мають змогу бути забезпечені гарячим харчуванням,, Із них 7 учнів пільгового контингенту охоплені безкоштовним харчуванням. 42 учні отримують гарячі обіди за рахунок бюджетних коштів. Шкільна їдальня розрахована на 42 посадкових місця, забезпечена необхідним обладнанням, меблями, посудом. Все електрообладнання заземлене. Санітарний стан їдальні добрий.
Бракеражна комісія постійно перевіряє якість приготування обідів та фіксує свої зауваження в окремому журналі. Крім медичного контролю за якістю харчування, створено громадський контроль (батьківський комітет, рада школи). Обіди готуються якісно. Скарг на якість харчування немає. В їдальні є графік харчування учнів та списки школярів пільгового контингенту.
У школі ведеться робота щодо створення необхідних матеріально-технічних умов для забезпечення повноцінного харчування школярів.
Крок 8 – медичне обслуговування.

В школі наявний медичний кабінет, який укомплектовано необхідними лікарськими засобами для надання першої медичної допомоги.

Медичним працівником школи на належному рівні проводиться санітарно-просвітницька робота серед учнів, батьків, працівників школи щодо профілактики найбільш поширених захворювань.

Постійно оновлюються і поповнюються санітарні бюлетені та тематичні стенди. Усі учні школи пройшли медичний огляд із лабораторними дослідженнями при ЦРЛ згідно графіка. Щомісячно учні 1-11 класів проходили перевірку на педикульоз, про всі випадки повідомлялося в СЕС.

Крок 9 – стан дитячого травматизму.
Школа має нормативне забезпечення з питань профілактики і попередження дитячого травматизму та розслідування нещасних випадків.
Робота з питань безпеки життєдіяльності та забезпечення здорового способу життя дітей спланована і проводиться відповідно плану. Адміністрація школи своєчасно доводить інформацію з даного питання до вчителів, дітей та їх батьків. Своєчасно видаються накази щодо попередження дитячого травматизму на початок та кінець навчального року, накази протягом навчального року відповідно до листів відділу освіти щодо попередження усіх
видів дитячого травматизму, наказ про призначення відповідального за організацію та проведення роботи в закладі з питань попередження усіх видів дитячого травматизму. Згідно з річним планом роботи школи проводяться лекції, бесіди щодо збереження життя та здоров'я учнів. 
У кожному класному журналі відведено сторінки для запису проведених бесід з попередження різних видів дитячого травматизму: правил дорожнього руху, поводження із джерелами електроструму, безпеки при користуванні газом, поводження на воді та біля водоймищ, пожежної безпеки, поводження при виявленні вибухонебезпечних предметів, радіаційної безпеки, отруєння грибами.
Для попередження травмування учнів під час навчально-виховного процесу організовано чергування вчителів та старших учнів по школі.
У школі здійснюється викладання предмету «Основи здоров'я» у 1-9-х класах відповідно до навчального плану.
У школі створені умови для збереження здоров'я учнів. Приділяється належна увага санітарно — гігієнічним нормам. Забезпечуються своєчасне прибирання приміщень і коридорів. Заняття проводяться в одну зміну. Класних кімнат - 15. Тижневе навантаження регламентується навчальним планом школи. Предметне навантаження відповідає гігієнічним вимогам. Тривалість перерв між уроками - 10 хвилин, дві перерви -20 хвилин використовуються для гарячого харчування дітей. У початковій школі на уроках проводяться фізкультпаузи, на перервах - рухливі ігри. Розклад уроків затверджено санітарною станцією. Внутрішнє оздоблення приміщення відповідає психолого - гігієнічним вимогам.
У кожного класного керівника є в наявності списки учнів з визначенням їх стану здоров'я,
в класних журналах заповнені листки здоров'я. До учнів, які знаходяться на медичному обліку за станом здоров’я, під час проведення уроків фізичної культури здійснюється індивідуальний підхід. Інформаційні матеріали з питань медичного огляду знаходяться у школі. Здійснюється моніторинг пропусків занять за станом здоров'я, узагальнені матеріали якого знаходяться у класних керівників та адміністрації школи.
У навчальному закладі існує система організації фізкультурно-оздоровчої і спортивно-масової роботи, включає фізкультурно-оздоровчі та спортивно масові заходи, участь у районних змаганнях. 
Крок 10 – створення умов щодо повноцінного відпочинку та оздоровлення дітей та працівників.
Школою вжиті заходи для створення умов щодо повноцінного відпочинку та оздоровлення дітей та працівників. Трудові відносини в колективі школи регулюються правилами внутрішнього розпорядку, трудовим договором. Адміністрація школи спільно з профспілковим комітетом реалізує статтю 57 Закону України „Про освіту", створює належні умови праці та відпочинку, щомісячно проводить виплату заробітної плати, здійснює виплату педагогічними працівникам допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки.
Крок 11 – матеріально-технічна та навчально-методична база.

Будівля школи введена в експлуатацію у вересні 2009 року, є комунальною власністю Білогірської районної ради Хмельницької області. 
Навчальний корпус включає в себе: навчальні кабінети, медичний кабінет, бібліотеку з читальним залом, їдальню, актову залу, комп’ютерний клас, спортивну залу. В окремому приміщенні знаходиться комбінована майстерня, введена в дію грудень 2011 року.
Практично всі приміщення школи відповідають санітарно-гігієнічним вимогам. Для утримання школи в задовільному стані щорічно проводяться поточні ремонти приміщень. У школі кабінетна система навчання. Внутрішнє оздоблення приміщення відповідає психолого-гігієнічним вимогам. Будівельних та монтажних робіт, не передбачених технічною документацією, не проводилося.
Щиро вдячна педагогічному колективу за щоденну наполегливу працю, творчість і винахідливість. Щиро вдячна всім працівникам школи за вклад кожного у виконання своїх обов’язків. Особливо хочу подякувати адміністрації, своїм заступникам зарозуміння, підтримку, творчість, ініціативність, наполегливість Адже все це робиться заради наших дітей, бо діти - то є оцінка нашого життя, його зміст і продовженім. Ми повинні їм дати все найкраще, виховати їх добрими, розумними, і щасливими.
Шановні учасники зборів. На цьому я закінчую свій звіт.

Тож будьмо завжди разом - школа, сім'я, громадськість. Надіюся на співпрацю. Всім нам зичу, щоб наші діти зростали вільними, толерантними, конкурентоспроможними, підготовленими до життєвих випробувань, всесторонньо розвинутими , але найголовніше гарними людьми, здатними допомагати, розуміти, підтримувати. Нехай всім щастить.
